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г. Усинск 

ПРИКАЗ 

30 августа 2024 год                                                                                                 № 167 – ОД 

 Об организации наставничества в 2024 – 2025 учебном году 

             В соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145, во 

исполнение приказа Министерства образования и молодежной политики Республики Коми 

от 15.04.2020 г. № 304 «Об организации внедрения методологии (целевой модели) 

наставничества на территории Республики Коми», в целях организации наставнической 

деятельности в школе – саду, оказания помощи молодым специалистам, педагогам, 

испытывающим трудности и вновь прибывшим педагогам в их профессиональном 

становлении, создании условий для формирования эффективной системы поддержки в 

профессиональном развитии педагогических работников МБОУ «Начальная школа – 

детский сад» с. Колва 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Назначить куратором по внедрению целевой модели наставничества «педагог-педагог» 

Рочеву Е.А., воспитателя 1 категории. 

2. Рочевой Е.А., воспитателю: 

- организовать работу по внедрению целевой модели наставничества в школе – саду в 

соответствии с рекомендациями с воспитателем Кожевиной Е.А.; 

- разработать план мероприятий («Дорожную карту») внедрения целевой модели 

наставничества в школе – саду на 2024 – 2025 год в срок до 01.10.2024 г.; 

- провести анкетирование педагога Кожевиной Е.А. по оценке профессиональных 

затруднений и составить индивидуальный план профессионального развития педагога в 

срок до 20.09.202 года.  

3. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора по УВР – Немчинову 

Е.В. 

 

 

Директор                                                                                                         Е.А. Табанакова 
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